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1. Premessa  

Il presente documento presenta in sintesi i principali contenuti della Relazione di attuazione annuale 

del Programma Operativo Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo (di seguito POR FSE) 

di Regione Lombardia al fine di favorire un’ampia informazione e diffusione dei dati relativi 

all’avanzamento degli interventi promossi da Regione Lombardia e dall’Unione europea per la 

crescita e la coesione sociale. I dati sono riferiti al 31 dicembre 2017. 

 

La versione completa della Relazione Annuale di Attuazione 2017 è disponibile nelle pagine web del 

portale regionale dedicato al POR FSE, nella sezione “controlli, monitoraggio e valutazione” 

http://www.fse.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FSE/controlli-monitoraggio-valutazione  

2. L’avanzamento del POR: uno sguardo di insieme 

 

2.1. La strategia di intervento 

Il POR FSE sostiene gli investimenti sociali in favore dei cittadini e delle loro capacità di partecipazione 

attiva alla vita economica e sociale, con l’obiettivo di promuovere una crescita del territorio 

lombardo incentrata sulla competitività del capitale umano, su elevati livelli occupazionali e una 

rafforzata coesione sociale. Il POR FSE promuove un modello di crescita inclusiva in linea con gli 

obiettivi della Strategia Europa 2020 e, nell’ambito delle politiche della Regione Lombardia, nei 

settori dell’istruzione, della formazione e dell’occupazione, della promozione dell’inclusione sociale 

e della lotta alla povertà. A sostegno di tali politiche viene inoltre promosso il rafforzamento della 

capacità delle amministrazioni delle pubbliche amministrazioni del territorio lombardo.  

 

Il Programma Operativo si articola in quattro Assi Prioritari, oltre ad un Asse di “Assistenza Tecnica”: 

• Asse I “Occupazione”; 

• Asse II “Inclusione sociale e lotta alla povertà”; 

• Asse III “Istruzione e formazione”; 

• Asse IV “Capacità istituzionale e amministrativa”; 

• Asse V “Assistenza tecnica”. 

 

Di seguito viene presentato il piano finanziario del POR FSE 2014-2020 suddiviso per Assi prioritari.  

TABELLA 1. – PIANO FINANZIARIO DEL POR FSE 2014-2020 

OT ASSE DENOMINAZIONE DOTAZIONE FINANZIARIA 

OT 8 Asse I Occupazione 358.000.000 € 36,9% 

OT 9 Asse II Inclusione sociale e lotta alla povertà 227.100.000 € 23,4% 

OT 10 Asse III Istruzione e Formazione 332.500.000 € 34,3% 

OT 11 Asse IV Capacità istituzionale e amministrativa 20.000.000 € 2,1% 

 Asse V Assistenza tecnica 32.874.516 € 3,4% 

TOTALE 970.474.516 € 100% 

 

2.2. Gli ambiti di intervento  

I cittadini e le cittadine raggiunti dagli interventi avviati sono 187.767, di cui il 53% maschi e il 47% 

femmine. 

 

In materia di politiche per l’occupazione (Asse I), il FSE interviene per accrescere le opportunità di 

inserimento lavorativo e contrastare la disoccupazione di lunga durata, promuovere lo sviluppo di 

capacità di adattamento dei lavoratori e delle imprese al nuovo contesto economico, favorire la 

permanenza nel mercato del lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi. 

Uno dei principali strumenti attuativi è rappresentato da Dote Unica Lavoro con anche il Progetto 

http://www.fse.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FSE/controlli-monitoraggio-valutazione
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d’Inserimento Lavorativo (PIL). Proseguono inoltre le azioni di Formazione Continua finalizzate alla 

promozione della competitività e al riallineamento delle competenze dei lavoratori e imprenditori. 

Nel 2017 sono state inoltre avviate le Azioni di rete per il lavoro che finanziano interventi per gruppi 

di lavoratori in cerca di nuova occupazione, coinvolti in processi di crisi aziendale, con l’obiettivo di 

ridurre l’impatto delle crisi sui territori e supportare il mantenimento dei livelli occupazionali. 

 

Anche le iniziative per la promozione dell’inclusione sociale e lotta alla povertà (Asse II) hanno 

registrato un rilevante avanzamento, in termini di programmazione e attuazione, nel corso del 2017. 

Sono state infatti avviate due iniziative strategiche per favorire l’accesso delle famiglie ai servizi di 

cura per l’infanzia e l’adolescenza, in ottica di conciliazione e sostegno alle famiglie fragili. L’Avviso 

“Nidi Gratis”, che assicura l'azzeramento della retta per la frequenza al Nido, promuove la 

corresponsabilità dei genitori (attivazione nel mercato del lavoro) prevenendo il rischio di povertà 

delle famiglie più fragili (più di 12.000 famiglie raggiunte). Attraverso l’Avviso “Conciliazione” sono 

stati inoltre avviati 54 progetti per il potenziamento dei servizi per l’infanzia e l’adolescenza, con 

particolare attenzione all’attivazione di servizi flessibili, ad esempio, per la gestione del pre e post 

scuola o nei periodi di chiusura scolastica. Sono stati avviati 19 nuovi progetti diretti a modellizzare i 

percorsi di inclusione sociale in favore di giovani e adulti a grave rischio di marginalità, anche con 

problemi di abuso. Prosegue inoltre l’implementazione di 33 progetti (di cui 4 finanziati nel 2017) di 

accompagnamento all’inclusione socio-lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti 

dell’Autorità Giudiziaria. Per il rafforzamento della coesione sociale in ambito urbano, nell’ultimo 

trimestre del 2017, è stato pubblicato un Avviso per il finanziamento di progetti per la gestione sociale 

dei quartieri di edilizia pubblica. Infine, continuano le azioni volte a sostenere l’autonomia delle 

persone anziane e a potenziare le opportunità di inclusione sociale delle persone con disabilità, oltre 

che i Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale per gli allievi con disabilità. 

 

Gli investimenti per il capitale umano (Asse III) si concentrano sul rafforzamento della filiera 

professionalizzante che è leva di innovazione e competitività del sistema unitario di istruzione, 

formazione e lavoro regionale. Per rispondere alle trasformazioni del contesto economico e sociale, 

il FSE sta rafforzando l’integrazione verticale tra i livelli dell’Istruzione e Formazione Professionale fino 

a raggiungere il livello terziario dell’Istruzione Tecnica Superiore (ITS) e l’Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore (IFTS). Prosegue anche il programma Lombardia Plus, che sostiene l’attivazione di 

percorsi formativi in settori dinamici e con forti prospettive di crescita. 

 

Nell’ambito dell’Asse IV, dedicato al potenziamento della capacità istituzionale e amministrativa, 

prosegue l’iniziativa avviata dedicata agli operatori di polizia locale dell’Area Metropolitana di 

Milano che, nel 2017, è stata estesa al Comune di Brescia. Nell’ultimo trimestre del 2017 è stata 

avviata un’iniziativa diretta a promuovere un Piano di Empowerment del personale dei Centri per 

l'Impiego della Regione Lombardia. L’iniziativa, in sinergia con le azioni di sistema in fase di 

programmazione a valere sul PON SPAO, è diretta a rafforzare lo sviluppo e i livelli di qualità dei 

servizi, la standardizzazione delle procedure, in linea con la riforma nazionale in tema di servizi per il 

lavoro e con le peculiarità del sistema lombardo di politiche attive del lavoro cofinanziate dal FSE. 

 

2.3. L’avanzamento finanziario  

Al 31 dicembre 2017, per le iniziative programmate a valere sui cinque Assi prioritari del PO FSE di 

Regione Lombardia sono stati attivati investimenti per 493,76 Mln€, pari a circa il 51% della dotazione 

finanziaria del PO (970,47 Mln€). Il costo totale ammissibile delle operazioni selezionate ammonta a 

235,11 Mln€, mentre la spesa totale dichiarata dai beneficiari è pari a 146,87 Mln€ (cfr. tabella 3).  

I pagamenti complessivi, incluse le risorse trasferite a titolo di anticipazione, ammontano a 156,96 

Mln€. Nel corso del 2017 sono state certificate e trasmesse due domande di pagamento per circa 

115 Mln€. Il livello di spesa certificata ha consentito il superamento del target “N+3” 2017 (+76,5 Mln€) 

e assicura un considerevole avanzamento verso il target “N+3” 2018 (-13,5 Mln€ rispetto all’obiettivo 

di 128,70 Mln€).  
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TABELLA 2. AVANZAMENTO FINANZIARIO DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE DEL FONDO SOCIALE EUROPEO AL 31 DICEMBRE 2017. 

Asse 

Prioritario 

A. Finanziamento 

totale (in EUR) 

B. Costo 

ammissibile totale 

delle operazioni 

selezionate per il 

sostegno (in EUR) 

(B/A). Quota 

della dotazione 

complessiva 

coperta dalle 

operazioni 

selezionate 

C. Spesa 

pubblica 

ammissibile delle 

operazioni 

selezionate per il 

sostegno (in EUR) 

D. Spesa totale 

ammissibile 

dichiarata dai 

beneficiari 

all'autorità di 

gestione (in EUR) 

(D/A) Quota della 

dotazione 

complessiva 

coperta dalla 

spesa ammissibile 

dichiarata dai 

beneficiari 

Numero di 

operazioni 

selezionate 

I 358.000.000,00 73.665.949,88 20,58% 73.665.949,88 43.790.321,99 12,23% 50.724 

II 227.100.000,00 32.375.132,12 14,26% 32.375.132,12 8.206.838,21 3,61% 1.608 

III 332.500.000,00 114.113.766,97 34,32% 114.113.766,97 89.753.514,58 26,99% 18.313 

IV 20.000.000,00 2.042.096,89 10,21% 2.042.096,89 48.700,00 0,24% 6 

V 32.874.516,00 12.920.311,35 39,30% 12.920.311,35 5.072.869,72 15,43% 36 

Totale 970.474.516,00 235.117.257,21 24,23% 235.117.257,21 146.872.244,50 15,13% 70.687 
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3. L’attuazione a livello degli Assi di intervento del POR  

 

3.1. Asse I “Occupazione” 

Le priorità individuate sono volte a promuovere il rilancio delle dinamiche occupazionali 

per contrastare gli effetti negativi della crisi soprattutto con riferimento alle categorie 

più vulnerabili quali i giovani, le donne, i disoccupati di lunga durata e i lavoratori 

coinvolti in situazioni di crisi aziendali, per rispondere ai bisogni territoriale in termini di 

rilevanza sociale ed economica.  

I destinatari raggiunti sono 123.220, di cui il 53% maschi e il 47% femmine. 

 

Nell’ambito dell’Asse I sono in corso le seguenti iniziative: 

•  “Dote Unica Lavoro” (137 Mln€), volta a rafforzare la personalizzazione, rispetto ai bisogni della 

persona, dei servizi di orientamento, formazione e accompagnamento all’occupazione. 

Nell’ambito della DUL è sostenuto il "reddito di autonomia" per le politiche attive del lavoro 

(denominato "Progetto di inserimento lavorativo - PIL) che si concretizza in un contributo 

economico per i disoccupati che partecipano alle attività di orientamento e formazione di Dote 

Unica Lavoro e che si trovano in situazione di particolare difficoltà economica. Al 31/12/2017 

l’importo complessivo formalmente concesso e liquidato è pari a 43,79 Mln€.  

• “Formazione Continua – Fase V” (20 Mln€), in continuità con la fase IV attivata nel corso del 2016, 

è volta a promuovere l’adattamento delle persone e delle imprese ai processi di cambiamento e 

accompagnare i processi di riorganizzazione attraverso lo sviluppo di conoscenze e competenze 

ad alto contenuto tecnico/manageriali. Dall’attivazione avvenuta nel 2016 ad oggi, sono state 

finanziate complessivamente 1.422 operazioni - tra progetti di tipo aziendale, interaziendale e 

strategico.  

• “Azioni di rete per il lavoro” (5 Mln€), consente di attivare servizi al lavoro e alla formazione a favore 

di lavoratori in uscita o già fuoriusciti da aziende interessate da crisi, stimolando la messa in rete di 

diversi soggetti del sistema socio economico, al fine di affrontare situazioni complesse che 

comportano impatti negativi sull’occupazione. Sono stati approvati 13 progetti e sono stati 

impegnati 1,91 Mln€. 

 

TABELLA 3- ATTUAZIONE DELL’ASSE I AL 31.12.2017  

INIZIATIVE RISORSE ATTIVATE 

Dote Unica Lavoro 2014-2020 137.000.000,00 € 

Formazione continua fase IV 24.331.667,54 € 

Formazione continua fase V 20.000.000,00 € 

Azione di rete per il lavoro  5.000.000,00 € 

Aree interne  1.500.000,00 € 

Totale Asse I  187.831.667,54 € 

 

 

3.2. Asse II “Inclusione sociale e lotta alla povertà” 

La strategia di lotta alla povertà e all’esclusione sociale è promossa attraverso 

l’inclusione attiva, il rafforzamento della qualità dei servizi alla persona, la prevenzione 

e contrasto delle situazioni di marginalità estrema.  

 I destinatari sono stati 34.959, di cui il 51% maschi e il 49% femmine. 

 

Nell’ambito dell’Asse II sono state attivate le seguenti iniziative: 

• “Avviso per la fruizione dell’offerta formativa dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale - 

Percorsi personalizzati per allievi disabili, offerta formativa 2017/2018” (9,50Mln€). L’iniziativa è volta 

alla fruizione di percorsi di istruzione e formazione professionale avviati nell'anno scolastico 
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2017/2018, in continuità rispetto agli anni formativi precedenti (2015/2016 e 2016/2017) Al 

31/12/2017 sono stati complessivamente concessi e erogati, per le precedenti annualità, 8,16 Mln€. 

Dall’avvio del PO, sono stati raggiunti 2.332 destinatari. 

• Reddito di autonomia - interventi per persone anziane e disabili. Le attività si sviluppano in 

continuità con le annualità precedenti (2015 e 2016), secondo una duplice declinazione: percorsi 

di autonomia finalizzati all’inclusione sociale delle persone disabili, con uno stanziamento previsto 

di 3 Mln€; interventi per migliorare la qualità della vita delle per persone anziane con limitazione 

dell’autonomia per 3 Mln€ di risorse attivate. Dal 2015 ad oggi sono state impegnate risorse per 5,23 

Mln € e sono stati raggiunti oltre 1.100 destinatari (402 anziani e 707 persone con disabilità). 

• Avviso pubblico per il finanziamento di progetti a supporto della conciliazione vita-lavoro, 

annualità 2017/2018. L’iniziativa, lanciata nel 2017, intende promuovere interventi per l’aumento, il 

consolidamento e la qualificazione dell’offerta di servizi socio educativi innovativi e flessibili per 

l’infanzia e l’adolescenza. Sono stati approvati 54 progetti e coinvolti 3.951 genitori, per un importo 

concesso pari a 4,99 Mln€. 

• Misura Nidi gratis 2017/2018 (32 Mln€), iniziativa diretta a favorire l’utilizzo di servizi socioeducativi 

per la prima infanzia, contribuendo contemporaneamente a stimolare la partecipazione femminile 

al mercato del lavoro e a contrastare la povertà attraverso finanziamenti destinati ai nuclei più 

deboli. Grazie all’iniziativa, più di 12.000 famiglie beneficeranno dell’azzeramento della retta per la 

frequenza dei bambini al nido. 

• Completamento territoriale dello sviluppo di interventi di accompagnamento all’inclusione socio 

lavorativa delle persone (minori e adulti) sottoposte provvedimenti dell’autorità giudiziaria (921 Mila 

€). L’iniziativa attivata nel 2017 in continuità con l’avviso pubblicato nel 2016 prevede, attraverso 

la realizzazione di un progetto di inclusione sociale, il supporto alla riacquisizione e al mantenimento 

di abilità e risorse individuali utilizzabili nel mercato del lavoro e più in generale nel percorso di 

inclusione stessa. Nel complesso, tra il 2016 e il 2017 sono stati finanziati 33 progetti per un importo 

complessivo di 9,92 Mln€ di cui 3,67 già erogati. Sono stati raggiunti 1.850 destinatari. 

• Avviso pubblico per implementare e modellizzare percorsi di inclusione sociale a favore di giovani 

e adulti a grave rischio di marginalità, anche con problemi di abuso per la realizzazione di progetti, 

nelle Aree Urbane finalizzati alla standardizzazione delle sperimentazioni avviate e dirette a 

sostenere le fasce deboli della società (giovani e adulti vulnerabili e a rischio di emarginazione). 

Sono stati finanziati 19 nuovi progetti con un impegno di 1,19 Mln€ (2.225 destinatari complessivi).  

 

L’Asse concorre all’attuazione delle politiche di sviluppo urbano sostenibile con le azioni 9.1.3 e 9.4.2 

del POR. In particolare nel corso del 2017 è stato approvato l’Avviso pubblico per il finanziamento di 

progetti per la gestione sociale dei quartieri di edilizia pubblica in Lombardia, che finanzia progetti 

integrati per la gestione sociale dei quartieri di edilizia pubblica in Lombardia, per un importo di 3,8 

Mln€.  

Inoltre, in qualità di Organismi intermedi individuati nel corso del 2016, i Comuni di Milano e Bollate 

realizzeranno interventi volti a contrastare il disagio abitativo e favorire l’inclusione sociale e 

l’accompagnamento all’abitare assistito dei soggetti svantaggiati collocati nell’ambito dei quartieri 

oggetto dell’intervento, tramite il finanziamento di 2,5 Mln€. 

Quest’Asse concorre, infine, anche all’attuazione della strategia di sviluppo delle Aree Interne 

lombarde (Valtellina, Valchiavenna Oltrepò Pavese e Alto Lago di Como e Valli del Lario), per 2,55 

Mln€. 

 

Sono state inoltre programmate le seguenti iniziative, la cui attivazione si completerà nel corso del 

2018: 

• Percorsi territoriali in risposta alle difficoltà e alle problematiche di disagio sociale di giovani e 

adolescenti e delle loro famiglie (6 Mln€), tramite i quali promuovere l’attivazione di percorsi di 

inclusione attiva di persone in condizione di vulnerabilità e disagio. 

• Finanziamento di progetti per il consolidamento di percorsi di inclusione sociale a favore di 

persone, giovani e adulte (5 Mln€), volti a dare continuità a processi virtuosi di inclusione sociale a 

livello della comunità di giovani e adulti a grave rischio di marginalità e disagio sociale attuati nelle 

annualità precedenti, mediante interventi riconducibili a potenziare e intensificare sia le azioni già 

in atto che realizzare ulteriori e specifici percorsi di inclusione sociale. 
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TABELLA 4 -  ATTUAZIONE DELL’ASSE II AL 31.12.2017  

INIZIATIVE 
RISORSE 

ATTIVATE 

Giovani e persone in situazioni di grave marginalità – 2015, 2016 e 2017 9.021.516,35 € 

Percorsi per allievi disabili II e III anni 

Anni formativi: 2015/2016, 2016/2017. 2017/2018 

18.504.377,76 € 

 

Persone sottoposte a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria – 2016 e 2017 9.921.668,58 € 

Implementazione di programmi di giustizia riparativa 1.000.000,00 € 

Reddito autonomia Anziani - 2015, 2016, 2017 8.581.616,00 € 

Reddito Autonomia Disabili - 2015, 2016, 2017 9.187.200,00 € 

Servizio di Assistenza Tecnica per redazione del Masterplan - quartiere Lorenteggio 40.260,00 € 

Comune di Milano Lorenteggio - servizi di promozione sociale e 

accompagnamento abitare assistito 

950.000,00 € 

Comune di Bollate servizi di accompagnamento ai residenti 250.000,00 € 

Comune di Milano Lorenteggio - sostegno a persone in temporanea difficoltà 

economica  

1.000.000,00 € 

Comune di Bollate sostegno alle famiglie 300.000,00 € 

Finanziamento progetti sul tema: progettare la gestione sociale dei quartieri ERP 

in Lombardia 

3.800.0000,00 € 

Avviso Conciliazione Vita-Lavoro per le annualità 2017 – 2018 4.992.993,39 € 

Nidi gratis 2017-2018 32.000.000,00 € 

Percorsi territoriali in risposta alle difficoltà e alle problematiche di disagio sociale 

di giovani e adolescenti e delle loro famiglie 

6.000.000, 00 € 

Aree interne  2.550.000.000 € 

Totale Asse II 108.099.632,08 € 

 

3.3. Asse III “Istruzione e formazione” 

La strategia punta sull’'investimento in capitale umano per sostenere lo sviluppo, con la 

prevenzione e la riduzione dell’abbandono precoce degli studi, la partecipazione 

all’istruzione universitaria e il miglioramento della qualità dell’istruzione e della 

formazione, mediante percorsi di formazione efficaci e di qualità al fine di dotare i 

giovani delle competenze e delle qualifiche necessarie per un ingresso più agevole nel 

mercato del lavoro.  

I destinatari raggiunti sono stati 28.669, di cui il 56% maschi e il 44% femmine. 

Nell’ambito dell’Asse III sono state attivate le seguenti iniziative: 

 

• Nell’ambito della programmazione del sistema unitario lombardo di istruzione, formazione e 

lavoro, (DGR n. 6426/2017) per i servizi di istruzione e formazione professionale sono stati 

pubblicati per l’anno scolastico 2017/2018: 

− “Avviso per la fruizione dell’offerta formativa dei percorsi di qualifica triennali di istruzione 

e formazione professionale (IeFP) percorsi triennali - Anno formativo 2017/2018” (17 Mln€). 

L'iniziativa, approvata è volta a sostenere l’offerta formativa dei percorsi di qualifica 

triennali di istruzione e formazione professionale per l’assolvimento del diritto dovere di 

istruzione e formazione professionale. Considerando anche gli anni formativi 2015/2016 e 

2016/2017, sono stati assegnati e liquidati 39,12 Mln€ per 8.635 doti. 

− “Avviso per la fruizione dell’offerta formativa dei percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale (IeFP) IV Anno – Anno formativo 2017-2018 (25,5 Mln€). L'iniziativa è 

finalizzata a sostenere percorsi di istruzione e formazione professionale di IV annualità che 

fanno parte del sistema di IFP regionale, finalizzati all’acquisizione di un diploma 

professionale e disciplinati dalle indicazioni regionali per l’offerta formativa di Istruzione e 
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formazione. A partire dalle annualità 2015/2016 fino all’annualità 2017/2018, sono stati 

concessi e erogati 42,15 Mln€ per il finanziamento di 4.923 doti. 

• “Avviso per nuovi progetti di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) per l’anno formativo 

2017/2018” (2,83 Mln€). L'iniziativa è finalizzata a sostenere percorsi di specializzazione tecnica 

superiore post-diploma con una qualificazione finalizzata ad un rapido inserimento lavorativo, 

strettamente legata ai fabbisogni territoriali contingenti. Dal 2015 al 2018 sono stati approvati 128 

progetti per un importo concesso pari a 7,84 Mln€.  

• Avviso per nuovi progetti di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) per l’anno formativo2017/2018 (5,82 

Mln€). L'iniziativa è volta a sostenere l’offerta formativa di Istruzione Tecnica Superiore per l’a.f. 

2017/2018 per i percorsi delle Fondazioni ITS. Dall’inizio della programmazione sono state attivate 

73 operazioni per un importo concesso pari a 18,24 Mln€. 

• Avviso per la realizzazione dell’iniziativa «Lombardia plus 2018» a sostegno dello sviluppo delle 

politiche integrate di istruzione, formazione e lavoro – anno 2017 (3,20 Mln€), che prevede il 

sostegno all’attivazione di percorsi formativi in settori dinamici e con prospettiva di crescita. 

Considerando anche le precedenti edizioni del bando (2016 e 2017), sono stati attivati 52 

progetti per un importo pari a 6,72 Mln€. 

 
TABELLA 5 - ATTUAZIONE DELL’ASSE III AL 31.12.2017 

INIZIATIVE RISORSE ATTIVATE 

IFTS  2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 8.093.815,00 € 

ITS 2014-2015, 2016-2017, 2017-2018   18.844.307,04 € 

IeFP III e IV anni a.f. 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 126.459.920,76 € 

Lombardia Plus 2016, 2017 e 2018 9.925.201,40 € 

Aree interne 7.144.500,00 € 

Totale Asse IIII 170.467.744,20 € 

 

3.4. Asse IV “Capacità istituzionale e amministrativa” 

La Capacità amministrativa (ASSE 4): la strategia è finalizzata a sviluppare le condizioni 

per migliorare la performance della Pubblica amministrazione nel suo complesso e 

dell’intera filiera di attori coinvolti nella buona riuscita delle politiche pubbliche. 

Nel corso del 2017, a valere su quest’Asse sono state avviate le seguenti iniziative a regia 

regionale: 

• Programma di formazione per gli operatori di polizia locale denominato CAMPUS (500.000 €). 

L’iniziativa è volta a favorire l’accrescimento professionale ed operativo dei sevizi di polizia locale, 

promuovendo, al contempo, anche modalità di cooperazione e collaborazione tra enti territoriali 

per elevare la risposta di sicurezza dei territori. Per l’avvio del programma formativo è stato 

concesso un importo pari a 250.000 €. Al 31/12/2017 sono stati formati oltre 600 operatori; 

• Progetto formativo per gli operatori di polizia locale, denominato PIATTAFORMA SPECIFICA (69.000 

€), per la collaborazione nel settore della formazione del personale appartenente al profilo di 

operatore di polizia locale. Per l’avvio del programma formativo è stato concesso un importo pari 

a 34.463,50 €. 

• Digitalizzazione del patrimonio culturale regionale e divulgazione a Enti Locali, scuole e università 

(5,50 Mln€). Il progetto intende arricchire le risorse informative digitali presenti nella Biblioteca 

Digitale Lombarda e nell'Archivio di etnografia e storia sociale al fine di sviluppare e ampliare i 

servizi di accesso all’informazione e fruizione web delle collezioni digitali a disposizione dell’utenza. 

Nel corso del 2017, sono stati attivati due incarichi a favore di Lombardia informatica. Il primo 

“Biblioteca Digitale Lombarda”, ha l’obiettivo di rendere disponibile uno strumento di 

catalogazione, gestione e pubblicazione di documenti digitalizzati (libri, periodici, giornali, 

manoscritti, incunaboli, carte geografiche, materiale archivistico) in modalità liberamente fruibile; 

il secondo “Digital Archives”, tramite il quale rendere disponibile uno strumento di gestione e 

pubblicazione dei contenuti digitali multimediali (audiovisivi, fotografie, materiali sonori, pellicole 

cinematografiche e supporti video) liberamente fruibili e permettere l'archiviazione e 
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preservazione degli oggetti digitali acquisiti. Tramite i due incarichi, è stato concesso un importo 

pari a 224.469,89 €. 

• Completamento del Database topografico digitale del territorio (3,30 Mln€). Il progetto è 

finalizzato a costituire la base geografica di riferimento di tutti gli strumenti di pianificazione 

predisposti sia dagli enti locali che dalla Regione, funzionale anche alla difesa del territorio e alla 

prevenzione del rischio idraulico e idrogeologico e al monitoraggio del consumo del suolo. Ai fini 

della realizzazione del Database, al 31/12/2017, è stato concesso e erogato un importo pari a 

48.700 €. 

• Piano di empowerment per il personale dei centri per l’impiego (CPI) della regione Lombardia 

(1,2 Mln€). Il progetto intende sostenere Regione Lombardia nel miglioramento delle qualità dei 

Servizi per l’Impiego, favorendo lo sviluppo dei sistemi gestionali e l’aggiornamento delle 

competenze dei dirigenti/responsabili e degli operatori dei CPI. Le attività progettuali sono iniziate 

il 22 dicembre 2017.  

È stata inoltre programmata un’iniziativa per la formazione di figure professionali idonee alla 

gestione, in senso lato, di Rete Natura 2000, denominata “LIFE IP - GESTIRE 2020” per un valore di 

500.000 €, che verrà avviata nel 2018.  

L’Asse concorre all’attuazione della strategia di sviluppo delle Aree Interne lombarde (Valtellina, 

Valchiavenna, Oltre Po' Pavese e Alto Lago e Valli del Lario), per un importo di 3,38 Mln€. 

 
TABELLA 6 - ATTUAZIONE DELL’ASSE IV AL 31.12.2017 

INIZIATIVE RISORSE ATTIVATE 

Formazione operatori polizia Milano  500.000,00 € 

Formazione operatori polizia Brescia 68.927,00 € 

Piano di empowerment per il personale dei CPI di RL 1.200.000,00 € 

Database Topografico Regionale (DBT) 3.300.000,00 € 

Digitalizzazione del patrimonio culturale lombardo 5.500.000,00 € 

Nature Integrated Management 2020 - GESTIRE 2020 500.000,00 € 

Aree interne 3.380.000,00 € 

Totale Asse IV 14.448.927,00 

 

3.5. Asse V “Assistenza tecnica” 

Con le risorse dell’Asse V vengono finanziati interventi di Assistenza tecnica funzionali all’efficace uso 

della dotazione finanziaria del Programma diretti a supportare le Autorità di Gestione e di 

Certificazione responsabili della programmazione, gestione, controllo e certificazione della spesa. Al 

31 dicembre 2017, sono stati attivati diversi incarichi per un costo ammissibile pari a 12,92 Mln€, di cui 

liquidati 5,30 Mln€: 

• E’ stata avviata l’attività di assistenza tecnica per l’Asse I e l’Asse III; 

• Si è svolta la gara per l’affidamento dell’attività di assistenza tecnica per l’Asse II; 

• E’ stato avviato il servizio di valutazione indipendente; 

• Sono state realizzate iniziative di comunicazione tra cui l’evento annuale POR FSE “Investire 

nel capitale umano: ready to work!”. 

 

 
TABELLA 7 - ATTUAZIONE DELL’ASSE V AL 31.12.2017 

INIZIATIVE RISORSE ATTIVATE 

Progetti di Assistenza Tecnica, Servizio di valutazione del POR e servizi 

di comunicazione 

12.920.311,35 € 

Totale Asse V 12.920.311,35 € 

 

 


